






BVPP 
�UBLIEKE DIENSTEN

Vervanging huidige bonussystematiek voor alle medewerkers. 

We stellen voor het systeem van individuele bonussen te vervangen door team-bonussen. 
Nu ontvangen alleen accountmanagers en leidinggevenden bonussen. Ondersteunende 
medewerkers {b.v. marketeers) die in het zelfde team werken ontvangen niets maar dragen 
zeker bij aan het resultaat. We willen de uitkering meer doen toekomen aan teams die door 
samenwerking resultaat behalen in plaats van alleen aan individuen. 

Vakbondswerk in de onderneming 

We willen een extra investering in medewerkers die actief zijn/worden voor de 
medezeggenschap (extra mogelijkheden/potentiele opname in talentontwikkelprogramma). 
Spreek je als bedrijf positief uit over de medezeggenschap. Medezeggenschap verrijkt de 
kennis van het bedrijf en verbreedt de ervaring van medewerkers, waardoor hun loopbaan 
rijker geschakeerd wordt. Stimuleer jongere medewerkers om zich kandidaat te stellen voor 
de medezeggenschap en faciliteer en ondersteun ze daarbij. 

Resultaatsafhankelijke Uitkering 

Deze uitkering willen we laten afhangen van meerdere doelstellingen: naast het realiseren 
van het budget en van de klanttevredenheid ook van andere doelstellingen. 

Tenslotte 

We behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen met nieuwe, aanvullende 
of andere voorstellen te komen. 

Wij hopen op een goed en open overleg in gezamenlijkheid. 
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