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2500 EK Den Haag
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24 februari 2025

Onderwerp
Aanvraag financiele steun door PostNL

Geachte heer Beljaarts,

Namens de vakbonden Bond van Post Personeel, CNV en FNV schrijven wij u naar aanleiding van de
ingediende aanvraag voor een financiéle bijdrage voor de uitvoering van de Universele Postdienstverlening
(UPD) door PostNL. Onze inzet is erop gericht om de postsector economisch houdbaar te maken en
tegelijkertijd te zorgen voor behoud van werkgelegenheid, plezier in het werk en fatsoenlijke
arbeidsvoorwaarden voor alle medewerkers.

Werkgelegenheid

Wij hechten groot belang aan het behoud en de versterking van werkgelegenheid in de
postdienstverlening. De huidige situatie, waarin PostNL structureel verlies lijdt, brengt niet alleen de
continuiteit van de dienstverlening in gevaar, maar ook de (werk)zekerheid van de ruim 22.000
medewerkers die in deze sector werkzaam zijn. Een financiéle bijdrage is essentieel om te voorkomen dat
medewerkers hun baan verliezen en dat het netwerk verder wordt ingeperkt.

Plezier in het werk

Wij zijn ervan overtuigd dat plezier in het werk de motor is voor gemotiveerde en betrokken medewerkers.
De postmedewerkers zijn trots op hun vak en zetten zich elke dag in om de post op tijd en op een
zorgvuldige wijze bij te bezorgen. Echter, zorgt de huidige druk, veroorzaakt door de vele reorganisaties in
korte tijd, om de kosten te drukken, ervoor dat het werk vaak zwaar en stressvol is. Een financiéle
compensatie biedt de mogelijkheid om, in afwachting van structurele hervormingen, de
arbeidsomstandigheden zo mogelijk te verbeteren. Hierdoor kunnen de medewerkers, met behoud van
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden, met plezier en trots hun werk blijven uitvoeren.



Fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden

Wij vinden dat, ondanks de ingrijpende veranderingen en financiéle uitdagingen waar PostNL voor staat,
het behoud van fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden altijd de hoogste prioriteit moet hebben. De werkdruk en
onzekerheid op de werkvloer mogen er niet toe leiden dat de belangen van de postmedewerkers
ondergeschikt raken aan economische belangen. Een financiéle bijdrage zorgt ervoor dat de kosten voor
het uitvoeren van een verlieslatende overheidsdienst deels worden gedekt, zodat de medewerkers
verzekerd blijven van stabiele en eerlijke arbeidsvoorwaarden, ongeacht de structurele aanpassingen in de
sector.

Dringende noodzaak tot actie ondanks onderzoek

Hoewel u momenteel de uitkomst van een onderzoek van de ACM afwacht, vinden wij als vakbonden dat
deze periode van afwachten te lang duurt. Het is van essentieel belang dat er in de tussentijd snel
maatregelen worden genomen om de negatieve ontwikkelingen binnen de postbezorging tegen te gaan.
Het uitstellen van beslissingen kan leiden tot verdere achteruitgang van de arbeidsomstandigheden en de
werkgelegenheid. Een directe financiéle bijdrage biedt PostNL de broodnodige compensatie om de huidige
verlieslatende situatie op te vangen en de werknemers te ondersteunen, totdat er structurele en duurzame
veranderingen worden doorgevoerd.

Wij verzoeken u dan ook met klem om deze financiéle bijdrage te verlenen, zodat de noodzakelijke
ondersteuning wordt geboden in deze overgangsfase. Hiermee investeert u niet alleen in een stabiele en
toekomstbestendige postdienst, maar vooral in de mensen die met hart en ziel voor deze dienstverlening
inzetten.

Wij zijn graag bereidt om bovenstaande aan u mondeling toe te lichten.

Met vriendelijke groet,

Bond van Post Personeel CNV FNV
Joost Bol, bestuurder Juan Schot, bestuurder Pieter Beuzenberg, bestuurder
Gerard van Rijn, bestuurder



