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Medezeggenschap bij de BVPP – Jouw stem telt! 

Wie is de BVPP en hoe werken wij 

De Bond van Post Personeel (BVPP) is dé vakbond die dicht bij haar leden staat. Wij geloven 

in een persoonlijke, deskundige en toekomstgerichte aanpak. Onze kracht ligt in verbinding: 

we luisteren naar onze leden, denken mee en komen samen tot oplossingen. 

Wat wij in onze vakbond belangrijk vinden, zien we ook terug in de medezeggenschap: 

- Constructief samenwerken met de werkgever 

- Gelijkwaardig in gesprek gaan 

- Samen werken aan betere arbeidsomstandigheden 

 

Bij ons draait het niet om ingewikkelde ideeën, gewoon oplossingen die werken. 

Wat doet een vakbond en wat doet de medezeggenschap? 

De vakbond (BVPP): De medezeggenschap (Ondernemingsraad 
(OR) en/of Onderdeel Commissie (OC): 

Sluit cao’s af Bespreekt beleid binnen het bedrijf 
Biedt persoonlijke juridische 
ondersteuning 

Heeft invloed op besluiten die jouw werk 
direct raken 

Zet zich in voor de belangen van alle leden Werkt samen met de werkgever om 
oplossingen te vinden 

Adviseert en ondersteunt 
medezeggenschappers 

 

 

Het verschil: de vakbond BVPP werkt van buitenaf (cao’s voor iedereen maar ook 

persoonlijke belangenbehartiging), de medezeggenschap werkt van binnenuit (directe 

invloed op beleid en uitvoering). Samen versterken we elkaar. 

BVPP in de medezeggenschap 

Als BVPP’er neem je deel aan de medezeggenschap, maar je werkt daar niet alleen. Je vormt 

één team met collega’s – van de BVPP, andere vakbonden of OR/OC-leden zonder 

lidmaatschap van een vakbond (“vrije lijst”) – die zich samen inzetten voor het belang van 

alle medewerkers. 

 

- Je neemt de BVPP-waarden mee: persoonlijk, deskundig, op samenwerking en toekomst 

gericht 

- Je leert samenwerken met verschillende achtergronden en meningen 

- Je wordt ondersteund waar nodig door de BVPP, maar binnen de OR/OC ben je collega 

onder collega’s 

 

Jij staat er dus nooit alleen voor: je hebt zowel je OR/OC-team als de BVPP achter je staan. 
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Wat houdt medezeggenschap eigenlijk in? 

Medezeggenschap betekent dat je als werknemer een stem hebt in de besluiten van het 
bedrijf. Via de ondernemingsraad (OR) of onderdeelcommissie (OC) kun jij: 
- Adviezen geven over belangrijke besluiten 
- Meedenken over beleid 
- Controleren of centraal gemaakte afspraken worden nageleefd 
- Bewaken dat medewerkers gehoord worden 
 
Door goede afspraken te maken is het goed te combineren met je werk, en daarom  geen 
extra taak, maar een kans om verschil te maken. 

Wat verwacht de BVPP – en de medezeggenschap – van jou 

Je werkt samen in een team van collega’s die soms lid zijn van de BVPP, soms van een 

andere vakbond of helemaal geen vakbondslid zijn. Wat we vragen: 

- Betrokkenheid met medewerkers en interesse in het bedrijf 

- Openheid voor samenwerking 

- Openstaan om te leren 

- Samenwerken met collega’s en de werkgever 

 

De BVPP, maar ook de OR en/of OC waarin je komt, zorgt voor de rest: trainingen, 

begeleiding en praktische ondersteuning. 

Hoe combineer ik medezeggenschap met mijn werk? 

Veel leden vragen zich af of het niet te druk wordt. Het antwoord: nee. 

- OR/OC-werk vindt grotendeels onder werktijd plaats 

- Je leidinggevende moet tijd vrijmaken voor OR/OC-taken 

- De BVPP helpt je met tips en praktische afspraken 

Gaat mijn leidinggevende nu anders naar me kijken? 

Nee. Leidinggevenden waarderen het juist dat medewerkers zich inzetten voor hun 

collega’s. De wet beschermt bovendien jouw positie als OR/OC-lid. Jij krijgt de ruimte om je 

werk én je OR/OC-taken goed te combineren. 

Is deelnemen in de medezeggenschap goed voor mijn carrière? 

Absoluut! Je leert vaardigheden die waardevol zijn in elke functie: 

- Onderhandelen en overtuigen 

- Vergaderen en presenteren 

- Netwerken binnen en buiten je eigen team 

- Beleidsmatig denken 

 

Veel (ex-)medezeggenschappers groeien sneller door in hun loopbaan en slaan soms paden 

in die eerst onbereikbaar leken.. 
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Gaan mijn collega’s anders naar me kijken? 

Ja – maar in de positieve zin! Je wordt iemand die: 

- Weet wat er speelt 

- Opkomt voor de belangen van je collega’s 

- Serieus wordt genomen door zowel management als medewerkers 

Waarom is het leuk om in de medezeggenschap te zitten? 

Omdat je écht verschil maakt. 

- Je hebt direct invloed op besluiten 

- Je bouwt een netwerk op binnen het bedrijf en krijgt een uniek overzicht in wat er speelt 

- Je ontwikkelt jezelf persoonlijk en professioneel 

- En… het is gewoon leuk om samen te werken met gemotiveerde collega’s! 

Meer weten, kom naar de BVPP MZ-dag in Nunspeet! 

Vrijdag 7 november  – Nunspeet 

Reiskosten? Die vergoeden wij. 

Ontmoet OR/OC-leden, volg workshops, luister naar inspirerende sprekers en ontdek hoe 

leuk medezeggenschap is. 

Opleiding en begeleiding 

Je staat er niet alleen voor: 

- Je volgt een basistraining tot medezeggenschapper 

- Je krijgt een persoonlijke buddy die jou wegwijs maakt 

- De BVPP blijft je ondersteunen met opleidingen en advies 

Hoe kom je in de medezeggenschap? 

Lid worden van de medezeggenschap gaat in een paar overzichtelijke stappen. De BVPP 

begeleid je hierbij van begin tot eind: 

1. Geef je interesse door aan de BVPP 

Laat ons weten dat jij je wilt inzetten voor jouw collega’s via de medezeggenschap. 

Dit kan eenvoudig via ons secretariaat. 

2. Interne BVPP-procedure 

Binnen de BVPP stellen wij, samen met de kandidaten, de kieslijst op voor de 

verschillende medezeggenschapsorganen (OR en/of OC). 

o Hoe hoger je op de lijst staat, hoe groter de kans dat je een zetel krijgt. 

o Wij kijken hierbij onder andere naar motivatie, inzet en een goede spreiding 

van kandidaten over functies, afdelingen en regio’s. 
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3. Verkiezingen 

Tijdens de OR-verkiezingen stemmen alle medewerkers. Word je gekozen? Dan ga je 

officieel van start als medezeggenschapper namens de BVPP. 

Binnen welke bedrijfsonderdelen van PostNL is de BVPP vertegenwoordigd? 

Op dit moment is de BVPP, buiten de Centrale Ondernemingsraad, vertegenwoordigd in de 

volgende bedrijfsonderdelen: 

• Cross Border Solutions  

• E-commerce Operations (voorheen pakketten en Logistiek) 

• E-commerce – Commerce 

• Hoofdkantoor 

• Mail NL Operations (sorteren, voorbereiden en bezorgen) – zowel in de 

Ondernemingsraad als in de Onderdeelscommissies 

 

Meer informatie of doe je mee! 

Heb je nog vragen? Neem contact op met het secretariaat op 070-320 29 04 .Zij zorgen 

ervoor dat jij de juiste persoon aan de lijn krijgt. 

Ben jij klaar om invloed te hebben op jouw werk, jouw bedrijf en jouw toekomst? 

Sluit je aan bij de medezeggenschap via de BVPP en maak het verschil. 

 

 


