
Beste [NAAM LEIDINGGEVENDE], 
 
Ik heb een arbeidsovereenkomst met een arbeidsomvang van [AANTAL WERKUREN PER 
WEEK] per week. In de afgelopen 13 weken heb ik gemiddeld meer gewerkt dan mijn 
arbeidsomvang, te weten [WERKELIJK AANTAL GEWERKTE UREN]. 
 
Graag zie ik dat mijn gemiddelde arbeidsomvang van de afgelopen 13 weken van [AANTAL 
UREN] mijn nieuwe arbeidsomvang wordt. Bij dezen doe ik dan ook een beroep op artikel 
7:610b BW. 
 
Graag ontvang ik hiervan een schriftelijke bevestiging, bij voorbaat dank. 
 
Met vriendelijke groet, 
[UW NAAM] 


